
 

 

 

Webinar pensioenkeuzes 
Vragen en antwoorden

 

 

Algemeen 
 
Gelden de besproken pensioenkeuzes alleen voor PF PostNL of voor al mijn 

pensioenen? 

De besproken pensioenkeuzes gelden alleen voor het pensioen dat is opgebouwd bij 
Pensioenfonds PostNL. Voor de AOW-uitkering van de Sociale Verzekeringsbank kunt u 
geen pensioenkeuzes maken.  
 
Heeft u pensioen opgebouwd bij andere pensioenfondsen? Dan kunt u ook daar 
pensioenkeuzes maken. Misschien kunt u daar dezelfde keuzes maken als bij 
Pensioenfonds PostNL. Maar er kunnen ook verschillen zijn. Neem voor meer informatie 
contact op met het betreffende pensioenfonds.  
 
Heeft het aantal dienstjaren invloed op mijn pensioen? 

Bij Pensioenfonds PostNL bouwt u pensioen op in de middelloonregeling. U bouwt ieder 
jaar een stukje pensioen op over het salaris dat u in hetzelfde jaar ontvangt. Uw 
uiteindelijke pensioen is gebaseerd op het gemiddelde salaris dat u verdient in de jaren 
dat u werkt. Hoe langer u werkt, hoe meer pensioen u dus opbouwt. Het antwoord op 
deze vraag is dus: Ja.   
 
Mag ik naast mijn pensioen blijven werken? 

Dit hangt er vanaf wanneer u met pensioen gaat. Vraagt u uw pensioen van 
Pensioenfonds PostNL eerder dan 5 jaar voor uw AOW-leeftijd aan? Dan moet u voor de 
Belastingdienst een intentieverklaring ondertekenen. Hierin geeft u aan dat u niet meer 
van plan bent om betaald werk te doen. Deze regel geldt niet als u later dan 5 jaar voor 
uw AOW-leeftijd met pensioen gaat.  
 
Als u minder gaat werken, kunt u een gedeelte van uw pensioen in laten gaan 
(deeltijdpensioen). Ook hier geldt: gaat u eerder dan 5  jaar voor uw AOW-leeftijd met 
deeltijdpensioen? Dan mag u de uren waarvoor u pensioen aanvraagt niet meer werken.   
 
Kan ik in het pensioendashboard ook pensioen zien dat ik ergens anders heb 

opgebouwd? 

Nee, het pensioendashboard rekent alleen met het pensioen dat u heeft opgebouwd bij 
Pensioenfonds PostNL. U kunt wél uw AOW-uitkering van de Sociale Verzekeringsbank 
zien.  U kunt pensioenen die u bij andere pensioenfondsen heeft opgebouwd wel zelf in 
het pensioendashboard invullen. Maar de pensioenkeuzes bij Pensioenfonds PostNL kunt 
u alleen toepassen op het pensioen van Pensioenfonds PostNL.  
 

Wat is het verschil tussen het pensioendashboard van Pensioenfonds PostNL en 

mijnpensioenoverzicht.nl?  

Het pensioendashboard van Pensioenfonds PostNL rekent alleen met het opgebouwde 
pensioen van Pensioenfonds PostNL en de AOW-uitkering van de Sociale 
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verzekeringsbank. In het pensioendashboard kunt u zelf een berekening maken van 
bepaalde pensioenkeuzes.  
 
De website www.mijnpensioenoverzicht.nl is geen website van Pensioenfonds PostNL. 
Op deze site staan ook de pensioenen die u bij andere pensioenfondsen heeft 
opgebouwd. Deze website geeft dan ook een totaaloverzicht van alle door u opgebouwde 
pensioenen. Maar u kunt op deze website geen specifieke berekeningen maken.  
 
Wilt u bijvoorbeeld gebruik maken van de AOW-compensatie? Dan kunt u het effect van 
deze keuze niet zien op de website www.mijnpensioenoverzich.nl. Op het 
pensioendashboard van Pensioenfonds PostNL kunt u deze berekening wel maken. 
 
Wanneer moet ik mijn pensioenkeuzes doorgeven? 

Dat doet u uiterlijk 3 maanden voordat u met pensioen gaat. Wij schrijven u standaard zes 
maanden voor uw AOW-leeftijd aan. Wilt u eerder dan de AOW-leeftijd met pensioen? 
Neem dan contact met ons op en vraag een aanvraagformulier op. U vindt het 
aanvraagformulier ook op onze website.  
 
Moet mijn keuze gelijk ingaan met mijn pensioen of kunnen keuzes ook later 

ingaan? 

Op uw pensioenleeftijd maakt u pensioenkeuzes. Deze zijn definitief en blijven de gehele 
periode dat u met pensioen bent gelden. U kunt bijvoorbeeld het partnerpensioen 
omruilen voor een hoger ouderdomspensioen. Deze keuze kunt u na uw pensioendatum 
niet meer wijzigen.  
 
Heeft u het partnerpensioen omgeruild naar een hoger ouderdomspensioen? Dan kunt na 
de pensioendatum uw ouderdomspensioen niet meer omruilen voor partnerpensioen. Het 
uitruilen van partnerpensioen is dus na de pensioeningangsdatum definitief.  
 

Kan ik mijn pensioen dat ik ergens anders heb opgebouwd onderbrengen bij 

Pensioenfonds PostNL en is dit verstandig? 

Zolang u nog pensioen opbouwt, kunt u het bij andere pensioenfondsen opgebouwde 
pensioen verhuizen (overdragen) naar Pensioenfonds PostNL. Doe dit wel vóórdat uw 
pensioen ingaat. U kunt uw pensioen niet meer verhuizen als uw pensioen is ingegaan.  
Een aanvraag voor waardeoverdracht is vrijblijvend. U ontvangt altijd eerst een offerte. 
Op basis van de offerte maakt u uw definitieve keuze.  
 
De vraag of een waardeoverdracht verstandig is, is niet in algemene zin te 
beantwoorden. Een voordeel van een waardeoverdracht is dat u al uw pensioen bij één 
pensioenfonds heeft staan. Dat is natuurlijk overzichtelijk. Of het een waardeoverdracht 
verstandig is, hangt af van de verschillen in de pensioenregelingen. Let hierbij goed op 
hoe het partnerpensioen is geregeld (bij Pensioenfonds PostNL bouwt u standaard een 
partnerpensioen op). En ook hoe de toeslagverlening is geregeld (Pensioenfonds PostNL 
kent een voorwaardelijke toeslagverlening).  
 

http://www.mijnpensioenoverzicht.nl/
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Ook belangrijk is hoe u pensioen opbouwt. Bij pensioenfonds PostNL bouwt u pensioen 
op in de middelloonregeling en heeft u een zogenaamde pensioenaanspraak. Bij andere 
pensioenfondsen bouwt u mogelijk een pensioenkapitaal op, wat nog wordt belegd. Over 
dit pensioenkapitaal loopt u beleggingsrisico’s. 
 
Gebruik de Pensioenvergelijker (pdf) om twee pensioenregelingen met elkaar te 
vergelijken. 
 
Wanneer kan ik bijsparen? 

Vanaf het moment dat u pensioen opbouwt bij Pensioenfonds PostNL, kunt u vrijwillig 
bijsparen. 
 
Vanaf wanneer kan ik gebruik maken van bedrag ineens (eenmalige uitkering) en 

hoeveel is dit? 

Waarschijnlijk kunt u vanaf 1 juli 2023 gebruik maken van de mogelijkheid om een bedrag 
ineens te laten uitkeren op het moment dat u met pensioen gaat. U kunt maximaal 10% 
van uw ouderdomspensioen in één keer opnemen. Om dit bedrag te kunnen berekenen, 
rekenen wij uw pensioenaanspraak eerst om naar een waarde. 
 
Stel, u heeft € 10.000,- bruto per jaar aan ouderdomspensioen opgebouwd vanaf 68 jaar. 
Dit bedrag ontvangt u vanaf 68 jarige leeftijd zolang u leeft. Deze pensioenaanspraak 
rekenen wij eerst om naar een waarde. Stel deze factor is 15 (dit is een fictieve factor). 
Dan is de waarde van uw ouderdomspensioen € 150.000. U kunt dan maximaal € 15.000 
in een keer opnemen. Dit heeft natuurlijk wel gevolgen voor het ouderdomspensioen dat 
u vervolgens levenslang van ons ontvangt.  
 
En goed om te weten: het opnemen van een bedrag ineens kan ook gevolgen hebben 
voor uw belastingen en toeslagen. Wij raden daarom aan om u goed te laten informeren 
voordat u deze keuze maakt. Neem gerust contact op met de pensioendesk.   
 
 

Wanneer met pensioen 
 
Wanneer gaat mijn pensioen in? Moet dit op 68 jaar of kan dit eerder of later?  

U kiest zelf wanneer u met pensioen gaat. En dat kan ook voordat u 68 jaar wordt. U kunt 
al vanaf uw 60ste met pensioen. Gaat u eerder dan op uw 68ste met pensioen? Dan wordt 
het pensioen dat u krijgt  wel lager. Gaat u eerder met pensioen dan uw AOW-leeftijd? 
Dan ontvangt u nog geen AOW-uitkering. Maar u heeft wel de mogelijkheid om een 
gedeelte van uw levenslange ouderdomspensioen om te ruilen voor een AOW-
compensatie. Dit is een tijdelijk ouderdomspensioen tot aan de AOW-leeftijd. Deze keuze 
heeft wel gevolgen voor het levenslange ouderdomspensioen vanaf AOW-leeftijd. Dat 
wordt dan lager. U betaalt de AOW-compensatie zelf.  
  

https://www.pensioenpostnl.nl/sites/default/files/bestanden/formulieren/pensioenvergelijker.pdf
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Waarom is er een verschil tussen de AOW-leeftijd en de pensioenleeftijd? 

De AOW-leeftijd is de leeftijd waarop u recht krijgt op een AOW-uitkering van de Sociale 
Verzekeringsbank. Voor de meeste deelnemers is dit op dit moment 67 jaar. U kunt dit 
zelf niet vervroegen. De pensioenleeftijd bij Pensioenfonds PostNL is 68 jaar. Dit 
pensioen kunt u wél eerder in laten gaan (zelfs vanaf uw 60ste jaar).    

 Wat is de maximale AOW-compensatie? 

De maximale AOW-compensatie is € 22.494,72 bruto per jaar. De AOW-compensatie is 
van invloed op de hoogte van uw levenslange ouderdomspensioen vanaf de AOW-leeftijd.  
 

Partnerpensioen 
 
Kun je alleen kiezen voor wel of geen partnerpensioen of is het mogelijk omte 

kiezen voor een bepaald percentage? 

Het is mogelijk om een percentage te kiezen. Het partnerpensioen mag niet hoger zijn 
dan 70% van het (vervroegde) ouderdomspensioen. U kunt ook kiezen voor bijvoorbeeld 
50%. 
 
Wijzigt mijn (ouderdoms-)pensioen als mijn partner overlijdt? 

In principe wijzigt uw ouderdomspensioen niet bij het overlijden van de partner. Bouwde 
u al pensioen op voor 01-01-2001? Dan heeft u mogelijk wel alleenstaandenpensioen. 
Heeft u alleenstaandenpensioen? Dan ontvangt u vanaf het overlijden van uw partner 
aanvullend op het ouderdomspensioen ook het alleenstaandenpensioen. 
 
Kun je partnerpensioen omruilen naar ouderdomspensioen als je bent gescheiden? 

Volgens de wet heeft de ex-partner recht op de helft van het ouderdomspensioen dat is 
opgebouwd tijdens het huwelijk. En op het tot de echtscheidingsdatum opgebouwde 
partnerpensioen. Wordt het pensioen volgens de wet verdeeld, dan kan dit 
partnerpensioen niet worden uitgeruild voor een hoger ouderdomspensioen.  
 
Het partnerpensioen dat is opgebouwd na echtscheiding, kan wel worden uitgeruild. Van 
de wettelijke verdeling kan worden afgeweken. Dit wordt vastgelegd in een 
echtscheidingsconvenant. Zo kan er voor worden gekozen om het partnerpensioen niet 
aan de ex-partner toe te bedelen. Is deze keuze gemaakt? Dan kan het partnerpensioen 
wel worden uitgeruild.  
 
Als ik kom te overlijden, krijgt mijn partner dan mijn volledige pensioen? 

Het ouderdomspensioen is persoonsgebonden. Uw pensioen is dus alleen voor u.  Komt u 
te overlijden? Dan vervalt het ouderdomspensioen. Standaard bouwt u naast uw 
ouderdomspensioen ook partnerpensioen op. Het partnerpensioen is het pensioen dat 
uw partner ontvangt als u overlijdt. Uw partner ontvangt dus niet uw 
ouderdomspensioen, maar wel een partnerpensioen.  
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Heeft u op pensioenleeftijd er voor gekozen om het partnerpensioen uit te ruilen voor een 
hoger ouderdomspensioen? Dan ontvangt uw partner geen partnerpensioen als u 
overlijdt. 
 

Deeltijd 
 

Kan ik gedeeltelijk met pensioen als ik niet meer (bij PostNL) werk? 

Ja. U kunt uw pensioen ook gedeeltelijk aanvragen als u niet meer werkzaam bent bij 
PostNL. 

 
Hoog laag 
 

Kan ik gebruik maken van de keuze voor eerst een hoger, dan een lager pensioen als 

ik eerder met pensioen ga? 

Ja. De pensioenkeuze hoog-laag is ook mogelijk als u het pensioen eerder in laat gaan. U 
kunt kiezen voor maximaal 10 jaar een hoger pensioen. Deze termijn wordt niet langer als 
u eerder met pensioen gaat. Vraagt u uw pensioen aan op 65-jarige leeftijd? Dan kunt u 
maximaal tot uw 75ste  jaar een hoger pensioen ontvangen. Na deze leeftijd gaat uw 
pensioen omlaag.  
 

Kun je hoog-laag en bedrag ineens combineren? 

De keuze voor hoog-laag is niet te combineren met een bedrag ineens. U dient dus een 
keuze te maken tussen één van deze pensioenkeuzes.  

 
Wet Toekomst Pensioenen 
 
Lees alle informatie over toekomst van uw pensioen in de nieuwe Wet Toekomst 
Pensioenen op onze themapagina.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pensioenpostnl.nl/nieuw-pensioenstelsel/
https://www.pensioenpostnl.nl/nieuw-pensioenstelsel/

