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Pensioen

2025 in beeld

De financiéle positie van Pensioenfonds PostNL
is in 2025 verbeterd. De actuele dekkingsgraad

c 1 0 2 '3 miljoen steeg van 129,8% eind 2024 naar 135,6% eind 2025.

(2024: € 106,1 miljoen) De rente ging omhoog en had een positief effect op de
dekkingsgraad. Het rendement dat we op onze beleggingen

haalden (-3,5%) had een negatief effect. Maar dat was
kleiner dan het effect van de rente.

'c 9 2 miliard De dekkingsgraad is gestegen en daarmee ook de
] beleidsdekkingsgraad (gemiddelde dekkingsgraad gemeten
(2024: € 9,8 miljard) over de afgelopen 12 maanden). Hierdoor was het

mogelijk om de pensioenen per 1 januari 2026 te
verhogen met 3,11%.
Heel fijn voor onze deelnemers en gepensioneerden.

Rendement beleggingen

17111

-17,7%

37.867

37.969

Kosten
pensioenuitvoering Deelnemerspanel

'e 197 per deelnemer* Besproken

» Overgang naar de nieuwe

(2024: € 159) . .
pensioenregeling

*De kosten per deelnemer waren in 2025 » Maatschappelijk verantwoord
hoger door de overstap op de nieuwe beleggen
pensioenregeling. Zonder deze kosten
waren de kosten per deelnemer in 2025
€154

Nieuwe pensioenregeling

In 2025 bereidden we ons voor op de nieuwe pensioenregeling.

» In april 2025 dienden we het implementatieplan en
communicatieplan in bij De Nederlandsche Bank en
Autoriteit Financiéle Markten.

» We hielden deelnemers en gepensioneerden op de
hoogte van de veranderingen.

» De nieuwe pensioenregeling zou ingaan op
1 januari 2026. Dit is uitgesteld naar 1 juni 2026.

Meer informatie? Lees het volledige jaarverslag 2025
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De financiéle positie van

Pensioenfonds PostNL is in 2025
verbeterd. De actuele dekkingsgraad
steeg van 129,8% eind 2024 naar 135,6%
eind 2025. De rente ging omhoog en had

een positief effect op de dekkingsgraad. Het
rendement dat we op onze beleggingen haalden
(-3,5%) had een negatief effect. Maar dat was kleiner
dan het effect van de rente.

De dekkingsgraad is gestegen en daarmee ook de
beleidsdekkingsgraad (gemiddelde dekkingsgraad
gemeten over de afgelopen 12 maanden). Hierdoor was
het mogelijk om de pensioenen per 1 januari 2026 te
verhogen met 3,11%.

Heel fijn voor onze deelnemers en gepensioneerden.

'c 102 3 miljoen

(2024: € 106,1 miljoen)

'e 9 2 miljard

(2024: € 9,8 miljard)
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Rendement beleggingen

7.7% 8.3%

71%

Kosten pensioenuitvoering

e 1 97 per deelnemer*

(2024: € 159)

*De kosten per deelnemer waren
in 2025 hoger door de overstap
op de nieuwe pensioenregeling.
Zonder deze kosten waren
de kosten per deelnemer in
2025 € 154.

Nieuwe pensioenregeling

In 2025 bereidden we ons voor
op de nieuwe pensioenregeling.

» In april 2025 dienden we het implementatieplan
en communicatieplan in bij De Nederlandsche
Bank en Autoriteit Financiéle Markten.

» We hielden deelnemers en gepensioneerden op
de hoogte van de veranderingen.

» De nieuwe pensioenregeling zou
ingaan op 1 januari 2026. Dit is
uitgesteld naar 1 juni 2026.
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Meer informatie?
Lees het volledige jaarverslag 2025
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