Pensioen

Pensioenverhoging in 2023
Pensioenfonds PostNL heeft eind 2022 een beleidsdekkingsgraad van meer dan 130%. Daarom
konden we de pensioenen verhogen.

Volgens wettelijke bepalingen mag er alleen (gedeeltelijk) toeslag worden verleend vanaf een
beleidsdekkingsgraad van 110%. Dat betekent dat uw pensioen bij een lagere beleidsdekkingsgraad dan
110% niet meestijgt met de prijzen. De beleidsdekkingsgraad die van belang is voor de bepaling van de
toeslagverlening is die van eind november. Dit was 134,4%. Op basis hiervan is het mogelijk de
pensioenen te verhogen met een toeslag van 10%.

De basis voor een eventuele toeslag is de prijsinflatie in de periode van september tot september van het
daaropvolgende jaar. Het pensioenfonds streeft naar een verhoging van 70% van de inflatie. De
prijsinflatie in de periode september 2021 tot september 2022 is 14,50%. De inflatie is relatief hoog.

Of u in de toekomst evenveel kunt kopen met uw pensioen als nu, hangt af van de verhoging van het
pensioen en de stijging van de prijzen. En de mate waarin het pensioenfonds aan de toeslagambitie kan
en mag voldoen. Binnen de pensioenregeling van Pensioenfonds PostNL, die sociale partners hebben
vastgesteld, gold een maximering van de toeslag van 4%. Gezien de hoge inflatie hebben sociale partners
besloten deze maximering los te laten om daarmee de pensioenen meer te kunnen verhogen.

Bij de besluitvorming over de pensioenverhoging heeft het bestuur rekening gehouden met de toekomst
en de aankomende wettelijke wijzigingen. Er moet voldoende geld beschikbaar zijn voor een solide basis
van de nieuwe pensioenregeling, waar sociale partners op dit moment aan werken.

De afgelopen jaren stegen de prijzen en het pensioen als volgt:

Over het jaar __ Stijging van de prijzen* Verhogingsambitie 70% Verhoging pensioen
2022 14,50% 10,15% 10% per 1/1/2023

2021 2,57% 1,799% 1,95% per 1/1/2022
2020 0,99% 0,69% 0,00% per 1/1/2021
2019 1,64% 1,148% 0,07% per 1/1/2020

*Bron: Centraal Bureau voor de Statistiek, periode september 2021-september 2022

U bouwt 1,855% pensioen op in 2023

Werknemer en werkgever brengen de premie voor de opbouw van het pensioen samen op. Hierover zijn
in de cao afspraken gemaakt. De werkgever betaalt in 2023 ongeveer 80%, werknemers

ongeveer 20%.

Het pensioenfonds stelt de hoogte van de totale benodigde premie voor het geambieerde
opbouwpercentage jaarlijks vast. Deze is mede afhankelijk van de ontwikkelingen op de financiéle



markten, zoals verwachte rendementen, maar ook van de levensverwachting. Bij een lage rente en/of
een stijgende levensverwachting is meer premie nodig.

Bevindt de premie zich tussen het minimum en het maximum aan premie dat in de cao is afgesproken,
dan is de pensioenopbouw 1,875% van de pensioengrondslag. Soms is meer premie nodig dan het
maximum. Dan is het opbouwpercentage lager dan 1,875%. Dat was de afgelopen jaren zo, en
komend jaar ook. Het opbouwpercentage kan dus per jaar variéren. Voor 2023 is het
opbouwpercentage vastgesteld op 1,855%.

We leggen de pensioenopbouw uit in een voorbeeld:

e Jair: 44 jaar

e Pensioengevend jaarsalaris: € 37.000

© 2023: € 37.000 — € 17.488 (franchise 2023) = € 19.512. Dit is de pensioengrondslag voor 2023.
¢ Pensioenopbouw in 2023 is: 1,855% x € 19.512 = € 362 per jaar. Dit is € 30,16 bruto per maand.



