Overzicht kandidaten

Hieronder vindt u een korte introductie van de kandidaten voor het VO-lidmaatschap
namens actieve deelnemers (in alfabetische volgorde).

Naam: Herke Douw
Geboortedatum: 26-12-1961
Woonplaats: Den Haag

‘Ik wil als lid van het VO een goede en constructieve bijdrage leveren aan een zo goed en
eerlijk mogelijk pensioenfondsbeleid’.

Wie is Herke Douw?

Ik ben Herke Douw, 61 jaar en woon met mijn partner in Den Haag. Sinds oktober 2021
ben ik binnen PostNL werkzaam als Manager Enterprise Data Management binnen IT.
Mijn team werkt voor het gehele bedrijf. Voor PostNL heb ik onder meer zeer ruime
ervaring (34 jaar) opgedaan binnen de financiéle dienstverlening (ABN-AMRO en de
Volksbank). Vanaf 1992 heb ik altijd leidinggevende rollen vervuld. Diverse rollen
hadden tevens een strategisch/beleidsbepalende factor.

In mijn vrije tijd houd ik van veel beweging: (race) fietsen, spinning, golfen, skién.
Daarnaast bezoek ik graag (pop) concerten.

Wat is je link met pensioen?

Bijna iedereen bij PostNL heeft op de een of andere manier met pensioen te maken.
Niet alleen vanaf het moment dat je daadwerkelijk met pensioen gaat maar al vanaf
het moment dat je pensioenopbouw start. Er staat de komende periode zoveel te
gebeuren rond de pensioenvoorziening dat je niet ongeinteresseerd kunt of mag zijn.
Het heeft immers uiteindelijk grote impact op alle (ex-) collega’s.

Waarom moet u mij kiezen?

Om namens de collega’s een bijdrage te mogen leveren aan een zo goed en eerlijk
mogelijke invulling van het pensioenfondsbeleid, lijkt mij een mooie en zeer relevante
uitdaging. Ik denk dat mijn brede rol binnen PostNL, financieel inzicht en
(leidinggevende/beleidsbepalende) ervaring een goede basis zijn voor deze rol.




Naam: Mariétte Wolters

Geboortedatum: 19-10-1985

Woonplaats: Winschoten

‘Ik ga als vrouwelijk lid zorgen voor diversiteit in het VO en ik wil de verbinder zijn tussen
de werknemer (jong en oud) en het pensioenfonds".

Wie is Mariétte Wolters?

Ik ben Mariétte Wolters, ik ben 37 jaar en ik woon samen met mijn vriend en 2 dochters
in Winschoten. Ik werk sinds 2015 bij PostNL. Ik ben begonnen als HR adviseur bij Mail
en werk nu al een aantal jaren bij het Tijdgebonden Netwerk, eerst als Senior HR
Business Partner en nu als Strategisch Ontwerper. Ik ga graag met familie kamperen
in Zuid-Duitsland, skién in Qostenrijk en fietsen op Ameland.

Wat is je link met pensioen?

37 jaar en dan al denken aan met pensioen gaan? Nee, dat niet, maar er gaat best een
groot deel van je salaris elke maand in de pensioenpot. Ik vind het belangrijk dat het
pensioenfonds daar goed mee omgaat en dat de belangen van de medewerkers die
nog een (lange) tijd pensioen opbouwen goed behartigd worden. En nu het
pensioenstelsel gaat veranderen is het extra belangrijk dat het bestuur van het
pensioenfonds goed geadviseerd wordt. Daarbij kan ik mijn HR ervaring en mijn
opgebouwde netwerk binnen PostNL hier goed voor inzetten en denk ik daar graag
over mee.

Waarom moet u mij kiezen?

Als vrouw in contact met de werkvloer zorg ik voor meer diversiteit in het
Verantwoordingsorgaan en ben daarmee een sterke aanvulling van
vertegenwoordiging namens de werknemers.

Ik heb ervaring met advisering van managementteams en omgang met verschillende
stakeholders. Daarnaast werk ik niet alleen samen met collega’s op kantoor, maar kom
ik ook regelmatig op locaties in het land om ervaringen te horen van collega’s in de
uitvoering. En niet onbelangrijk: ik heb er veel zin in!




