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Kiesreglement Verantwoordingsorgaan 

 

1 Begripsbepaling 

Artikel 1 

Dit reglement verstaat onder: 

 

Bestuur:  het bestuur van Stichting Pensioenfonds PostNL 

 

Statuten:  de statuten van Stichting Pensioenfonds PostNL 

 

Deelnemers:  degenen, die overeenkomstig het pensioenreglement 

deelnemer zijn in de pensioenregeling van Stichting 

Pensioenfonds PostNL 

 

Pensioengerechtigden:  de persoon voor wie op grond van het/de 

pensioenreglement(en) het pensioen is ingegaan 

 

Lid: het lid in het verantwoordingsorgaan uit de geleding 

deelnemers, dan wel de geleding 

pensioengerechtigden 

 

Verantwoordingsorgaan: het verantwoordingsorgaan van Stichting 

Pensioenfonds PostNL (VO) 

2 Zittingsduur 

Artikel 2 

1. Het lid heeft zitting voor een periode van vier jaar met een maximum van drie 

zittingstermijnen.  

2. Het aftredende lid is terstond herkiesbaar. 

3 Verkiezing en kandidaatstelling 

Artikel 3 

1. De organisatie van de verkiezing van een lid in het VO berust bij het Bestuur.  

2. Het Bestuur kan de organisatie van de verkiezingen opdragen aan de 

uitvoeringsorganisatie.  

 

Artikel 4 

1. Voor de verkiezing van een lid uit de geleding deelnemers zijn kiesgerechtigd de personen 

die op de datum van de verkiezingen deelnemer zijn en de leeftijd van 18 jaar hebben 

bereikt. 

2. Voor de verkiezing van een lid uit de geleding pensioengerechtigden zijn kiesgerechtigd de 

personen die op de datum van de verkiezingen pensioengerechtigd zijn en de leeftijd van 

18 jaar hebben bereikt. 

3. Het Verantwoordingsorgaan bevordert geschiktheid en diversiteit van zijn leden. Het VO 

heeft een competentievisie opgesteld waaraan kandidaten dienen te voldoen om zich 

kandidaat te kunnen stellen. In het competentieprofiel is terug te vinden welke kennis en 
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ervaring de kandidaat dient te hebben en aan welke competenties voldaan moet worden 

om zich kandidaat te kunnen stellen.  

4. Kandidaatstelling vindt plaats door schriftelijke aanmelding bij het Bestuur. 

5. Verkiesbaar voor de verkiezing van een lid uit de geleding deelnemers zijn de personen die 

op de kandidatenlijst zijn geplaatst en op de datum van de verkiezingen deelnemer zijn bij 

Stichting Pensioenfonds PostNL en de leeftijd van 18 jaar hebben bereikt. 

6. Verkiesbaar voor de verkiezing van een lid uit de geleding pensioengerechtigden zijn de 

personen die op de kandidatenlijst zijn geplaatst en op de datum van de verkiezingen 

pensioengerechtigd zijn bij Stichting Pensioenfonds PostNL en de leeftijd van 18 jaar 

hebben bereikt. 

7. Het VO toetst de ontvangen kandidaatstellingen op de criteria opgenomen in zijn 

competentievisie en selecteert de geschikte kandidaten. Kandidaten die niet voldoen aan 

deze criteria worden hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht door het VO. 

 

Artikel 5 

1. Het Bestuur bepaalt de datum van de verkiezingen en doet daarvan mededeling aan de 

deelnemers. Tussen de mededeling en de datum van de verkiezingen ligt een periode van 

ten minste 4 weken. 

2. De datum van de verkiezing ligt niet eerder dan 10 weken en niet later dan 2 weken voor 

de afloop van de zittingsperiode van het aftredend lid namens de deelnemers of 

pensioengerechtigden. 

3. Indien er niet meer kandidaten die op de kandidatenlijst zijn geplaatst dan de vacante 

zetels vinden er geen verkiezingen plaats. 

 

Artikel 6 

1. De verkiezing vindt plaats bij geheime schriftelijke of elektronische stemming. 

2. Door of namens het Bestuur wordt uiterlijk twee weken voor de verkiezingsdatum aan 

iedere kiesgerechtigde persoon die communicatievoorkeur ‘post’ heeft, een gewaarmerkt 

stembiljet toegezonden, vergezeld van een antwoordenveloppe. Op dit stembiljet staan de 

te kiezen kandidaten. In het geval dat een kiesgerechtigde persoon elektronisch stemt, 

ontvangt deze persoon een notificatie met daarin een verwijzing naar de website waar deze 

persoon (binnen de persoonlijke web-omgeving) zijn stem kan uitbrengen op één van de te 

kiezen kandidaten.  

3. Uiterlijk op de verkiezingsdatum dient het stembiljet in het bezit te zijn van het Bestuur. 

Stembiljetten die na de verkiezingsdatum worden ontvangen tellen niet mee met de 

bepaling van de einduitslag. In het geval van elektronisch stemmen, wordt de mogelijkheid 

tot elektronisch stemmen uitgeschakeld om 23.59 uur op de verkiezingsdatum. Het 

Bestuur draagt er zorg voor dat iedere kiesgerechtigde persoon bekend is met de datum 

waarop de stembiljetten in het bezit van het Bestuur moeten zijn, dan wel de datum 

waarop de elektronische stem uitgebracht moet zijn.  

 

Artikel 7 

Iedere kiesgerechtigde persoon brengt één stem uit. 

 

Artikel 8 

1. Na het einde van de stemming stelt het Bestuur het aantal geldige stemmen vast, dat op 

elke kandidaat is uitgebracht.  

2. Ongeldig zijn de stembiljetten: 

a. die niet door of namens het Bestuur zijn gewaarmerkt; 

b. waaruit niet duidelijk de keuze van de stemgerechtigde blijkt; 

c. waarop meer dan één stem is uitgebracht; 

d. waarop andere aantekeningen voorkomen dan de aanwijzing van de verkozen 

kandidaat. 
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Artikel 9 

1. De kandidaat met de meeste stemmen is verkozen tot lid van het VO uit de geleding 

deelnemers of pensioengerechtigden.  

2. De uitslag van de verkiezingen wordt door het Bestuur vastgesteld en volledig bekend 

gemaakt aan de kiesgerechtigde personen. 

 

Artikel 10 

De gebruikte stembiljetten en elektronisch uitgebrachte stemmen worden door het Bestuur 

drie maanden bewaard.  

4 Voorziening in tussentijdse vacatures 

Artikel 11 

1. In geval van een tussentijdse vacature wijst het Bestuur tot opvolger van het betrokken lid 

aan de kandidaat die blijkens de vastgestelde en volledig bekend gemaakte uitslag van de 

laatstgehouden verkiezingen, bedoeld in artikel 9, lid 2 van dit reglement daarvoor als 

eerste in aanmerking komt. 

2. De aanwijzing geschiedt binnen een maand na het ontstaan van de vacature.  

3. Indien er geen opvolger als bedoeld in het vorige lid aanwezig is, wordt hierin voorzien 

door het houden van een tussentijdse verkiezing voor de vacature, tenzij binnen zes 

maanden algemene verkiezingen plaatsvinden.  

5 Slotbepaling en inwerkingtreding 

Artikel 12 

1. Dit reglement kan gewijzigd of aangevuld worden bij besluit van het Bestuur. 

2. Over de uitleg en de uitvoering van dit reglement, alsmede alle gevallen waarin dit 

reglement niet voorziet, beslist het Bestuur, zoveel mogelijk overeenkomstig de bepalingen 

in dit reglement. 

3. Dit reglement treedt in werking per 1 maart 2022 en vervangt voorgaande reglementen. 

 

Vastgesteld door het Bestuur van Stichting Pensioenfonds PostNL. 

 

 

 

      

 

L.C. van de Kieft      J.J. Veldstra 

Voorzitter       secretaris 
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