Pensioen
‘2021 in beeld’

Financieel 2021

Het herstel dat zich in de tweede helft van 2020 al
aandiende heeft zich in 2021 voortgezet. De financiéle
positie van het pensioenfonds is in 2021 verder sterk
verbeterd. De actuele dekkingsgraad steeg van

111% in januari naar 126% in december.

Vooral het rendement dat wij op onze beleggingen
hebben gehaald (7,6%) heeft hierbij geholpen.
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B Beleidsdekkingsgraad (-ontwikkeling)

-o- Actuele dekkingsgraad

Ontvangen premie
De dekkingsgraad is gestegen en daarmee ook de
€ 100 miljoen beleidsdekkingsgraad (gemiddelde dekkingsgraad
(2020: €399 miljoen euro*) gemeten over de afgelopen 12 maanden). Hierdoor
Voor wie regelen was het mogelijk om de pensioenen per 1 januari
we het pensioen 2022 te verhogen met 1,95%. Heel fijn voor onze
deelnemers en gepensioneerden. Zeker in een
jaar waarin energie en voedsel fors in prijs

Actieve gestegen zijn.
€ 10,9 miljard ceahnemers O (]2'3083' e )
’ :19.147

(2020: 10,3 miljard)

*voorwaardelijk pensioen is onvoor-
waardelijk geworden/ingekocht

Totaal vermogen

Pensioengerechtigden 33.365

(2020:32.164) Deelnemerspanel )

Gewezen
Rendement deelnemers O 42.254 Besproken
beleggingen (2020:42.808) » Duurzaam beleggen
» Nieuw pensioenstelsel
» Communicatiemiddelen

Kosten pensioenvuitvoering

€ 146 per deelnemer

(2020: €138)

Maatschappelijk Verantwoord Beleggen
) , Pensioenakkoord
Bijdrage leveren aan een duurzame samenleving met uw

pensioengeld. De komst van een nieuw pensioenstelsel is

regelmatig in het nieuws.
Doelen P Dbeter klimaat, goede gezondheid en welzijn

2020 D Eind 2020 startten de gesprekken met sociale
2021 » Wijzijn erg blij om te zien dat we met ons beleggingsbeleid op :  partnersover de pensioenhervorming.
dit gebied grote voortgang boeken in het verduurzamen
van de beleggingen. Net als in 2020 zien wij ook in
2021 dat deze keuze, naast een beter welzijn, prima
rendementen oplevert. Deze keuze draagt bij aan
een goed pensioen voor onze deelnemers. In de loop van 2022 hopen wij samen met sociale
Bekijk ook het jaarverslag 2021 over partners te komen tot een voorkeur. De nieuwe

maatschappelijk verantwoord beleggen. regeling moet evenwichtig, vitvoerbaar en goed
communiceerbaar zijn.

2021 D In 2021 zijn er eerste analyses gemaakt op
de verschillende contracten die door sociale
partners gekozen kunnen worden.

Het voIIedige De pensioenhervorming moet uiterlijk

Meer info over MVB op D jaarverslag 2021 1 januari 2027 afgerond zijn.

www.mvbpensioenpostnl.nl
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