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Hieronder vindt u een korte introductie van de kandidaten voor het VO-lidmaatschap 
namens actieve deelnemers (in alfabetische volgorde). 
 

Kandidaat 
 

 

Naam: Irene Hendrickx 

Geboortedatum: 22 juni 1973 

Woonplaats: Woerden 

 
‘Pensioen lijkt soms ver weg, maar het raakt ons allemaal. Met energie en een open blik wil 
ik bijdragen aan ons pensioenfonds’. 
 

Wie is Irene Hendrickx?   
Ik werk als Strategisch Programmamanager bij PostNL. Met mijn achtergrond in 
Technische Bedrijfskunde ben ik gewend om belangen af te wegen en besluiten 
concreet te maken. In mijn vrije tijd loop ik graag hard: hoofd leeg, tempo houden en 
vooral stap voor stap vooruit! 

 
Wat is uw link met pensioen? 
Pensioen voelt soms ver weg, maar het gaat uiteindelijk over iets heel concreets: 
zekerheid voor later. Vanuit mijn werk ben ik gewend verder vooruit te kijken en 
kritisch te zijn op aannames. Ik weet hoe belangrijk het is dat keuzes zorgvuldig 
worden gemaakt, zeker als het gaat om impact op langere termijn. Dat geldt ook voor 
pensioenen. Ik wil me inzetten voor een pensioenfonds dat zorgvuldig omgaat met 
geld en risico’s en betrouwbaar is voor alle deelnemers. 

 
Waarom zou ik voor u kiezen?  
Ik combineer ervaring met enthousiasme en betrokkenheid. Ik stel scherpe vragen 
vanuit verschillende perspectieven. In het verantwoordingsorgaan wil ik meedenken 
en bijdragen aan keuzes die inhoudelijk kloppen en uitvoerbaar zijn. Met energie en 
een open blik ga ik graag samen aan de slag. 
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Kandidaat 
 

 

Naam: Justin Meijer 

Geboortedatum: 15 februari 1995 

Woonplaats: Den Haag 

 
‘Als jonge PostNL’er wil ik met een frisse blik en nieuwsgierigheid bijdragen aan een 
toekomstbestendig pensioen, met doordachte keuzes die werken voor iedereen, nu en in de 
toekomst’.  
 

Wie is Justin Meijer?   
Ik ben een hardwerkende en leergierige PostNL’er van 31 jaar uit Den Haag, werkzaam 
als Senior Productmanager. In mijn werk ga ik geen uitdaging uit de weg en kom ik tot 
slimme en doordachte oplossingen, die werken voor iedereen. Waarbij we transparant 
kunnen uitleggen waarom deze oplossing gekozen is. In mijn vrije tijd ben ik graag 
actief bezig met verschillende sporten en kan ik erg genieten van ontspanning in de 
natuur. 

 
Wat is uw link met pensioen? 
Als jonge werknemer, lijkt het pensioen vaak iets van de toekomst, maar eigenlijk is 
het een onderwerp welke je niet naar achteren kunt schuiven. Je werkt niet alleen 
voor het heden maar ook juist voor de toekomst. Hierom kan je eigenlijk niet vroeg 
genoeg starten met nadenken over je eigen pensioen. Zelf heb ik nog beperkte kennis 
van pensioenen maar ik zou mij er graag in verdiepen. Aangezien er in dit jaar ook nog 
eens grote wijzigingen binnen het pensioenstelsel doorgevoerd worden, kan ik geen 
beter moment bedenken om als jonge werknemer in te stappen op dit onderwerp. 

 
Waarom zou ik voor u kiezen?  
Als toekomstig nieuw en jong lid van het Verantwoordingsorgaan, wil ik met 
enthousiasme en frisse blik mij verder verdiepen in ons pensioen. Met mijn 
inlevingsvermogen en focus op de toekomst, wil ik bijdragen aan een goed 
gebalanceerd pensioenfondsbeleid. Het beleid moet hierbij passen bij de situatie van 
nu, maar ook bij de situatie in de toekomst over 10, 20 of 30 jaar. Want de toekomst 
komt sneller dan wij denken, dus we starten nu! 
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Kandidaat 
 

 

Naam: Johan Molenaar 

Geboortedatum: 13 mei 1968 

Woonplaats: Zandvoort 

 
‘Pensioen is toch voor later? Klopt, maar later komt sneller dan je denkt! Ik wil werk maken 
van een toekomstbestendig pensioen, juist in onzekere tijden. Met jarenlange IT- en 
businesservaring wil ik mij hiervoor inzetten’.  
 

Wie is Johan Molenaar?   
Ik ben een betrokken en toegankelijke professional die mensen en inhoud verbind. Met 
bijna 25 jaar ervaring bij PostNL en brede IT- en businesskennis zoek ik naar wat écht 
werkt, vandaag en morgen. Betrouwbaar, doordacht en geduldig bouw ik stap voor 
stap aan duurzame oplossingen.  
 
Samen met Saskia, onze kinderen (Britt, Bas en Bo) en Golden Retreiver Fay woon ik in 
Zandvoort. In 2024 en 2025 heb ik de Rotterdam Marathon volbracht en dát smaakt 
naar meer…. 

 
Wat is uw link met pensioen? 
Vanuit mijn werk als Domein Architect heb ik oog voor de lange termijn en begrijp ik 
dat keuzes van vandaag bepalend zijn voor morgen – zeker als het gaat om iets 
belangrijks als jouw pensioen. Ik probeer de rust te bewaren en zorgvuldig te werken 
bij complexe vraagstukken. Met mijn nuchtere blik en gevoel voor 
verantwoordelijkheid probeer ik bij te dragen aan beslissingen waar collega’s, ook 
later, op kunnen vertrouwen. 

 
Waarom zou ik voor u kiezen?  
Kies voor mij omdat ik geloof dat vertrouwen in een pensioenfonds ontstaat door 
eerlijk te zijn over onzekerheid. Ik leg keuzes duidelijk uit, weeg belangen zorgvuldig af 
en maak zichtbaar wat dit betekent voor collega’s. Pensioen vraagt om een lange 
adem: stap voor stap bouwen aan iets waar je later op kunt vertrouwen. Met mijn 
transparante, consistente en betrokken aanpak wil ik bijdragen aan een 
toekomstbestendig pensioen waar iedereen vertrouwen in kan hebben, ook in 
onzekere tijden. 
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Kandidaat 
 

 

Naam: Armen Nazaretian 

Geboortedatum: 30 november 1989 

Woonplaats: Eindhoven 

 
‘Pensioen draait niet om leeftijd, maar om waarde en inzet. Mensen zijn meer dan hun 
geboortedatum. Geef kansen tot het einde, want ervaring, motivatie en menselijkheid 
bepalen wanneer iemand stopt, niet het aantal jaren alleen’.  
 

Wie is Armen Nazaretian?   
Ik ben Armen Nazaretian en werk als People Coach Sorteren bij PostNL. Ik stel mij 
kandidaat voor deze rol omdat ik sterk geloof in mensgericht leiderschap, gelijke 
kansen en duurzame inzetbaarheid. Motivatie, ervaring en persoonlijkheid staan voor 
mij centraal, los van leeftijd of achtergrond. 

 
Wat is uw link met pensioen? 
Voor mij is pensioen meer dan een leeftijdsgrens. Ik geloof dat mensen zelf richting 
moeten kunnen geven aan hoe en wanneer zij hun loopbaan afronden. Inzet, 
gezondheid, motivatie en ervaring zijn hierin doorslaggevend. Als kandidaat wil ik 
bijdragen aan een werkomgeving waarin medewerkers, ook richting pensioen, zich 
gezien en gewaardeerd blijven voelen en duurzaam inzetbaar blijven. 

 
Waarom zou ik voor u kiezen?  
Kies voor mij omdat ik mensgericht, betrouwbaar en betrokken leiderschap breng. Ik 
kijk naar de persoon achter de medewerker en stimuleer ontwikkeling en duurzame 
inzetbaarheid. Met mijn ervaring, open communicatie en oog voor gelijke kansen draag 
ik bij aan een positief en toekomstbestendig werkklimaat. 
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Kandidaat 
 

 

Naam: Fabian Stoldt 

Geboortedatum: 29 januari 1997 

Woonplaats: Amsterdam 

 
‘Ik hoop balans te kunnen brengen! Een eerlijke balans tussen de pensioenen van nu, en de 
pensioenen van mijn eigen generatie’.  
 

Wie is Fabian Stoldt?   
Opgegroeid in Brabant, maar via Wageningen uiteindelijk terecht gekomen in 
Amsterdam. Daar ben ik 2021 begonnen bij PostNL op het E-Com NLI in Amsterdam 
Zuidoost. Inmiddels zit ik bij de Staf van MailNL, waar ik me met o.a. Verbouwing 
Prisma (2.0) heb beziggehouden. Samen met mijn verloofde woon ik in Amsterdam, 
waar ik mijn tijd zo veel mogelijk vul met sport, gezelligheid, en hier en daar wat 
cultureels. 

 
Wat is uw link met pensioen? 
“Je pensioen is een recht waar mensen decennia geleden keihard voor geknokt 
hebben! Wees daar zuinig op!”. Als je op die manier wordt opgevoed, dan kan je zo een 
oproep niet aan je voorbij laten gaan. Bovendien is er gedurende mijn hele werkende 
leven al discussie over pensioenstelsels en AOW-leeftijden – daar zou ik dan ook eens 
graag over meepraten. Het is tijd dat mijn generatie niet alleen de gevolgen gaat 
ondervinden, maar ook haar verantwoordelijkheid neemt en begint mee te praten. 

 
Waarom zou ik voor u kiezen?  
Hoe zorgen we dat de mensen die binnenkort van hun pensioen mogen gaan genieten 
dat kunnen blijven doen, terwijl we ook recht doen aan de toekomstige generaties? 
Dat is de kernvraag en een hele lastige opgave. Als MailNL’er ben ik me ervan bewust 
dat deze vraag duizenden van onze mensen raakt en ben ik des te gemotiveerder om 
iedereen recht te doen, ook als dat een zware dobber is. 
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Kandidaat 
 

 

Naam: Jacob Zwaagstra 

Geboortedatum: 25 maart 1968 

Woonplaats: Buitenpost 

 
‘Als lid verantwoordingsorgaan wil ik mij inzetten voor de belangen van de medewerkers 
PostNL. Ik weet hoe je belangen van groepen moet vertegenwoordigen. Heb dit gedaan als 
raads- en or-lid’.  
 

Wie is Jacob Zwaagstra?   
Jacob woont in Buitenpost en werkt bij PostNL CBS als logistical consultant. Ben 58 
jaar en getrouwd en vader van twee volwassen kinderen. Naast mijn baan zet ik mij 
graag in voor de maatschappij. Ik heb de laatste 10 jaar dit mogen doen als raadslid in 
de gemeente Achtkarspelen. Daarnaast ben ik in het verleden lid geweest van het 
schoolbestuur en ben nu actief als penningmeester binnen een kerkgenootschap. 

 
Wat is uw link met pensioen? 
Pensioen is iets waar we allemaal mee te maken krijgen. Dat begint bij het maandelijks 
afdragen van onze pensioen premie tot het er uiteindelijk van kunnen genieten. Het is 
dan ook goed dat de medewerkers meekijken. Het gaat om het geld van de 
medewerkers. Als lid van het verantwoordingsorgaan wil ik mij dan ook inzetten voor 
een goed beheer en het maken van de juiste keuzes bij het beleggen van de ingelegde 
bedragen. Vanuit mijn bestuurlijke achtergrond kan ik goed omgaan met de rollen die 
er zijn. Ik wil mij dan ook graag inzetten als lid van het verantwoordingsorgaan. 

 
Waarom zou ik voor u kiezen?  
Vanuit mijn bestuurlijke ervaring denk ik de juiste persoon te zijn die de belangen van 
de medewerkers goed kan bewaken. Niet dat we het werk moeten doen, dat doen de 
bestuurders. Het verantwoordingsorgaan is de plek waar de bestuurders 
verantwoording afleggen. Dat zal ik doen door kritisch naar de rapportages en 
jaarverslagen te kijken en daar waar nodig door te vragen en om extra informatie te 
vragen. Dit zal ik doen binnen de afgesproken kaders. 

 
 
 
 
 
 
 


